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SERVICIOS SOCIALES PARA TRABAJADORES Y FAMILIARES
SALUD OCUPACIONAL
Los controles previos, durante y posteriores al cumplimiento de su contrato de trabajo y las revisiones 
periódicas especializadas a segmentos de trabajadores con mayor riesgo en los sectores agrícola e 
industrial, son actividades de Salud Ocupacional, donde profesionales médicos especializados realizan 
tan importante labor.  Un estricto cumplimiento de las normas OHSAS 18000 garantizan la integridad de 
nuestros colaboradores.
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HOSPITAL SAN CARLOS:   SALUD Y PREVENCIÓN FAMILIAR
Profesionales médicos de excelente trayectoria  profesional en cada una de las especialidades garantizan 
la salud de la familia Sancarleña la que es atendida con esmero y prontitud en nuestro Hospital.  Una red 
importante de Instituciones Hospitalarias y profesionales de la salud en Guayaquil y Milagro complementan 
esta incansable labor.

ESTADÍSTICA GENERAL DE SERVICIOS PRESTADOS, AÑO 2009
SERVICIOS TRABAJADORES FAMILIARES TOTAL TIPO

EMERGENCIA  2,293 

 3,133 
 -   
 96 

 246 
 279 
 40 
 12 

 2,845 
 510 
 50 

 2,552 
 236 
 253 
 28 

 3,065 
 15,638 

 1,591 

 3,051 
 2,051 
 1,302 

 405 
 1,399 

 388 
 162 

 7,825 
 645 
 228 

 1,723 
 833 
 336 
 201 

 -   
 22,140 

 3,884 

 6,184 
 2,051 
 1,398 

 651 
 1,678 

 428 
 174 

 10,670 
 1,155 

 278 
 4,275 
 1,069 

 589 
 229 

 3,065 
 37,778 

CONSULTAS
CONSULTA EXTERNA

MEDICINA GENERAL CONSULTAS
PEDIATRÍA CONSULTAS
GINECOLOGÍA CONSULTAS
ODONTOLOGÍA CONSULTAS
CARDIOLOGÍA CONSULTAS
OTORRINOLARINGOLOGÍA CONSULTAS
OFTALMOLOGÍA CONSULTAS
EXÁMENES DE LABORATORIO PRUEBAS
RAYOS X EXPLORACIONES
HOSPITALIZACIÓN PACIENTES
FISIATRÍA TERAPIAS
CIRUGÍA CIRUGÍAS
AMBULANCIA VIAJES
ECOGRAFÍA EXPLORACIONES
DISPENSARIO ANEXO CONSULTAS

TOTALES

PROGRAMA  DE SALUD PREVENTIVA
DETECCIÓN OPORTUNA DEL CÁNCER CÉRVICO UTERINO 146 PAP $ 1,460.00
ENTREGA INSUMOS PRIMEROS AUXILIOS 38 BOTIQUINES $700.00

$  2,160.00TOTAL

COSTOS DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
TRABAJADORES FAMILIARES TOTAL

EMERGENCIA Y CIRUGÍA  49,693.71 

 35,483.81 

 5,424.98 
 7,599.90 
 4,612.59 
 4,148.78 
 1,632.71 

 14,377.06 
 4,860.12 

 23,137.60 
 10,004.71 
 21,851.08 

 981.26 
 63,534.53 
 40,371.65 

$ 287,714.49

 115,952.00 

 82,795.56 
 22,707.46 
 12,658.28 
 17,733.09 
 10,762.72 
 9,680.49 
 3,809.65 

 33,546.46 
 11,340.28 
 53,987.72 
 23,344.31 
 50,985.84 
 2,289.60 

 148,247.24 
 94,200.51 

$ 694,041.21

$ 165,645.71

$ 118,279.37
$ 22,707.46
$ 18,083.25
$ 25,332.99
$ 15,375.31
$ 13,829.27
$ 5,442.36

$ 47,923.52
$ 16,200.40
$ 77,125.32
$ 33,349.02
$ 72,836.92
$ 3,270.86

$ 211,781.77
$ 134,572.16
$ 981,755.69

CONSULTA EXTERNA
MEDICINA GENERAL
PEDIATRÍA
GINECOLOGÍA
ODONTOLOGÍA
CARDIOLOGÍA
OTORRINOLARINGOLOGÍA
OFTALMOLOGÍA
LABORATORIO CLÍNICO
RAYOS X
HOSPITALIZACIÓN
FISIATRÍA
SERVICIO AMBULANCIAS
ECOGRAFÍA
MEDICINAS
ATENCIÓN ESPECIALIZ.GYE

TOTALES   ==>
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ALIMENTACIÓN Y HOSPEDAJE DEL PERSONAL
Casa de Huéspedes:  Cómodo y acogedor albergue en cuyas instalaciones profesionales no residentes en el 
Cantón Marcelino Maridueña, reciben el servicio de hospedaje, alimentación y lavandería, 40 confortables 
habitaciones, un atractivo y amplio comedor con capacidad para 80 personas, una funcional sala de 
juegos y otra de lectura son los componentes de sus instalaciones ubicadas en un apacible y atractivo 
lugar de nuestro Ingenio.

CASA DE HUÉSPEDES INGENIO SAN CARLOS
ALIMENTACIÓN  AÑO 2009

DIETAS TOTAL
MES DESAYUNOS ALMUERZOS MERIENDAS HOSPITALARIAS COMIDAS

ENERO  348 
 457 
 286 
 468 
 456 
 564 
 658 
 557 
 652 
 582 
 554 
 482 

 6,064 

FEBRERO                                                                        
MARZO                                                                        
ABRIL                                                                        
MAYO                                                                        
JUNIO                                                                        
JULIO                                                                        
AGOSTO                                                                        
SEPTIEMBRE                                                                        
OCTUBRE                                                                        
NOVIEMBRE                                                                        
DICIEMBRE                                                                        

TOTAL                            

COSTO SERVICIO HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN INGENIO: $ 130,863.00

COSTO ALIMENTACIÓN PERSONAL GUAYAQUIL: $ 36,356.26

COSTO ALIMENTACIÓN ZAFREROS INGENIO: $ 82,735.50

COSTO TOTAL ALIMENTACIÓN Y HOSPEDAJE $ 249,954.76

HOSPEDAJE AÑO 2009
# PERSONAS DÍAS

MES HOSPEDADAS HOSPEDAJE
ENERO  185 

 120 
 132 
 144 
 123 
 135 
 172 
 175 
 182 
 191 
 184 
 155 

 1,898 

 896 
 880 
 891 
 925 
 803 
 793 
 798 
 815 
 894 
 853 
 822 
 797 

 10,167 

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

 1,720 
 1,711 
 1,510 
 2,022 
 1,970 
 2,069 
 2,601 
 2,234 
 2,465 
 2,310 
 2,312 
 2,019 
24,943 

 210 
 307 
 245 
 288 
 352 
 389 
 567 
 522 
 519 
 501 
 496 
 455 

4,851 

 272 
 306 
 421 
 357 
 379 
 362 
 396 
 336 
 429 
 413 
 364 
 323 

4,358 

 2,550 
 2,781 
 2,462 
 3,135 
 3,157 
 3,384 
 4,222 
 3,649 
 4,065 
 3,806 
 3,726 
 3,279 
40,216 
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SERVICIO DE COMISARIATO:
Moderno, elegante y funcional local ubicado en el Centro Comercial “Plaza San Carlos” en el Cantón 
Marcelino Maridueña, hacen del Comisariato San Carlos el lugar de encuentro de la Familia Sancarleña, 
donde a precio de costo se pueden adquirir más de 6000 items de los más variados proveedores.  
Paralelamente en Guayaquil proporcionamos este servicio a través de la red de Comisariatos privados que 
se ofertan en la misma.

SERVICIO DEL COMISARIATO DEL INGENIO $ 248,803.30
SERVICIO DE COMISARIATO PARA GUAYAQUIL $ 21,532.56
COSTO TOTAL DE ESTE SERVICIO $ 270,335.86
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Un experimentado equipo de profesionales en Trabajo Social  realizan la importante labor, su permanente 
contacto e identificación con los trabajadores y sus familias permiten encontrar rápidas y oportunas 
soluciones a situaciones personales de ellos y las que corresponden a su entorno familiar y a la colectividad 
Marcelinense.
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Actividades Trabajo Social año 2009

TRABAJO SOCIAL
Gestiones Sociales, Laborales y Familiares generan

un apropiado clima laboral
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DESARROLLO HUMANO Y CAPACITACIÓN
Plan Anual de Capacitación 2009:  Con la finalidad de mejorar las competencias, habilidades y destrezas 
de nuestro personal que nos permite incrementar la productividad y generar mejores oportunidades de 
carrera para ellos, se cumplió el referido Plan generado por los Jefes Departamentales en conjunto con el 
Departamento de Capacitación.

Las premisas determinadas para Capacitación en el 2009 fueron:
• 6 horas de capacitación por trabajador.
• Excepcionar del plan de capacitación al personal de jornalero agrícolas debido a la precariedad de la 
    relación laboral de carácter eventual o temporal.

DETERMINACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE NUESTRO OBJETIVO ANUAL: 

Total de horas hombre realizadas   X  100  = 
Total de personal X Horas Meta en Capacitación 

                            12,801      X100  = 
                   2,421 X 6 Horas Meta 

            1,280,100     =  88.12% 
              14,526 

RESUMEN DE CAPACITACIÓN DURANTE EL 2009
TIPO DE CURSOS Y PARTIPANTES HORAS HORAS

CAPACITACIÓN CHARLAS HOMBRE
TÉCNICA 91 1,699                  913.00            8,387.00        
HUMANÍSTICA 63 1,599               492.00            4,414.00        

TOTALES 154              3,298               1,405.00         12,801.00      
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CENTRO DE CAPACITACIÓN DE APRENDICES
Jóvenes con vocación, por un futuro mejor 

Un trabajo incesante es el que se realiza en la formación de jóvenes de ambos sexos, entre los 15 y 18 años 
de edad, que demuestren vocación para aprender carreras técnicas y quienes luego de tres años de estudio 
y aprendizaje, se convierten en ciudadanos productivos, generando mayores ingresos  para su núcleo 
familiar. En este año 2009 para una formación tecnológica apropiada recibieron ademas clases de Robótica 
en IT Academy de Guayaquil, luego participaron con singular éxito en el torneo Internacional de Robótica 
desarrollado en el Centro de Convenciones  logrando en diferentes Categorías hacerse merecedores del 
Primer lugar en Robots de batalla y el segundo lugar un Sumobots – radio controlados, superando a 
Instituciones destacadas de la ciudad de Guayaquil. Se describe una síntesis de sus actividades:

AÑO LECTIVO 2009
ESPECIALIDADES 1ER AÑO 2DO AÑO 3ER AÑO TOTAL

MECÁNICA INDUSTRIAL 6
9

                  6                  3                  15                
MECÁNICA AUTOMOTRÍZ                                  9                  18                
ELECTRICIDAD 7                12                11                  30                

TOTAL 22                18                23                63                
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80

COMPARATIVO DE ALUMNOS 2006 - 2009

55 74 58 63
2006 2007 2008 2009

US$-
US$ 10,000
US$ 20,000
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US$ 50,000
US$ 40,000

US$ 60,000
US$ 70,000
US$ 80,000
US$ 90,000
US$ 100,000
US$ 110,000
US$ 120,000

COMPARATIVO DE COSTOS 2006 - 2009

 US$ 50,547  US$ 57,938  US$ 59,787  US$ 96,992
2006 2007 2008 2009
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EDUCACIÓN 
Una fortaleza de nuestra comunidad

Jardín de Infantes – Escuela Luis Vernaza – Colegio San Carlos

1042 alumnos asistieron a los establecimientos educativos que regenta San Carlos, un equipo de 
educadores de excelente nivel, una educación basada en valores, una estructura física amplia y una sala 
de cómputo con equipos de primera, son el conjunto de recursos que benefician a niños y adolescentes 
en su formación.  Exponemos sus principales datos registrados en el 2009:

JARDÍN DE INFANTES 134 33.50           
4

ESCUELA 547  26.05           
21

COLEGIO 361  17.19           
21

RELACIÓN ALUMNOS VS. PROFESORES

2006 2007 2008 2009
# de Alumnos
Costo Anual por Alumno

COMPARATIVO DE COSTOS Y NÚMERO DE ALUMNOS
 JARDÍN LUIS VERNAZA

$ 13,342.42 $ 20,294.19

88 114 138 134
 US$ 151.62  US$ 178.02  US$ 133.01  US$ 181.87 

$ 18,355.05 $ 24,370.40
2006 2007 2008 2009

COMPARATIVO DE COSTOS Y NÚMERO DE ALUMNOS
ESCUELA LUIS VERNAZA

COMPARATIVO DE COSTOS Y NÚMERO DE ALUMNOS
COLEGIO SAN CARLOS

2006 2007 2008 2009
# de Alumnos
Costo Anual por Alumno

572 549 522 547
 US$ 351.53  US$ 419.03  US$ 428.76  US$ 478.24 

2006 2007 2008 2009
# de Alumnos
Costo Anual por Alumno

334 341 348 361
 US$ 560.34  US$ 624.96  US$ 647.65  US$ 755.79 

$ 187,152.00 $ 213,112.68 $ 225,381.61 $ 272,841.14
2006 2007 2008 2009

$ 201,073.04 $ 230,048.15 $ 223,813.99 $ 261,595.52
2006 2007 2008 2009
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DEPORTES Y RECREACIÓN
Alegría, diversión, unidad y salud

EVENTOS DEPORTIVOS REALIZADOS

ESCENARIOS DEPORTIVOS

El mantenimiento de nuestros escenarios deportivos como el Estadio San Carlos, 
Canchas de Casablanca, entre otros permiten a nuestros deportistas practicar su 
deporte preferido, su costo anual fue de $ 17,198.14.

ONCE AZUCARERO:  CAMPEÓN SUB-18
TORNEO NACIONAL DIARIO EL UNIVERSO

Una vez más este legendario club que cuenta con nuestro auspicio volvió a ceñirse 
la corona de Campeón en el Torneo de diario El Universo en la Categoría Sub – 18, 
Nuestra Comunidad y estos jóvenes lo celebraron con inusitado alborozo.

EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREACIONALES
Campeonato Interdespachos
Campeonato Intercompañías
Campeonato Interdirectivas Sindicales
Escuela Luis Vernaza
Dpto. Fábrica
Dpto. Campo
Dpto. Tractores
Sindicato de Empleados
Once Azucarero
Dpto. Seguridad Física
Sindicato Operadores Maq. Agrícola

$ 2,803.71
$ 1,718.88
$ 1,380.06
$ 1,854.72
$ 2,803.36
$ 1,013.04
$ 1,185.52

$ 294.84
$ 8,819.44
$ 1,878.52

$ 432.32
$  24,184.41TOTAL
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COMUNICACIONES 

Página Web:  www.sancarlos.com.ec
Una semblanza de nuestra empresa, sus productos y procesos, así como el contenido del Balance Social, 
el contenido de nuestra página electrónica.

Noticiero Caña Verde
Revista informativa interna, resalta los sucesos más importantes de nuestra Empresa, eventos de 
capacitación, deportes, relaciones sindicales, labores destacadas, entrevistas y reportajes sobre temas 
de interés, son el contenido de la misma. 

INTRANET Y CORREO ELECTRÓNICO
Ágiles y eficientes herramientas de comunicación electrónica que tiene nuestra empresa para sus 
comunicaciones, Reglamentos Internos, Normativas ISO y OHSAS, Manuales de Procedimientos, Contrato 
Colectivo, etc., además de la interacción inmediata sobre temas de trabajo diario, son parte de los 
elementos de trabajo con los que cuenta nuestro personal.



31ÁREA   Interna

Balance Social
Sociedad Agrícola e Industrial

SAN CARLOS S.A. 2009

SEGURIDAD INDUSTRIAL
Minimizar riesgos y generar mayor seguridad, una labor diaria.

Total accidentes registrados
Total accidentes reportados al IESS
Horas Trabajadas
Días perdidos y Cargados
Indice de Accidentes Registrables
Indice de Accidentes Reportados al IESS
Indice de Gravedad
Número de trabajadores
Accidentabilidad

ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTES:

1,200
553

 9,107.130 
5608

131.76
60.72

615.78
4,429
27.09

Supervisión y control de seguridad en trabajos de riesgo realizados en fábrica (permisos de Trabajo Seguro)
Inspecciones a maquinaria agrícola y estado de extintores en los despachos de caña
Inspecciones del estado mecánico, eléctrico, señales y extintores de camiones cañeros durante la zafra
Inspecciones del estado mecánico, eléctrico, señales y extintores de transporte de personal - cosecha
Inspecciones del estado mecánico, eléctrico, señales y extintores de transporte de personal - siembra
Inspecciones del estado mecánico, eléctrico, señales y extintores de Volquetas (desalojo de cachaza)
Supervisión del cumplimiento de normas de seguridad para vehículos de transporte de caña

SUPERVISIÓN DE SEGURIDAD

Actividades
# de

Inspecciones

 5,338 
 700 
 140 
 19 
 39 
 9 

semanal

Equipos de protección para cortadores de caña
Protección auditiva y visual
Protección craneana
Protección de miembros superiores e inferiores
Protección general
Protección respiratoria
Total general

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Tipo de protección %
Entregas 
totales Costo total

15.85%
12.02%
3.72%

41.39%
14.95%
12.07%

100.00%

 15,985.50 
 12,109.62 
 3,747.55 

 41,710.55 
 15,063.35 
 12,163.20 

 100,779.77 

 3,610 
 5,710 

 469 
 16,258 
 2,450 
 9,337 

 37,834 
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ACTVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Trabajos realizados

Charlas Dirigido a
Hrs.

Hombre

Horas trabajadas

TOTAL

 14,782 
 10,094 
 6,503 
 3,189 
 2,247 
 1,524 
 1,360 

 867 
 726 
 707 
 524 
 435 
 371 
 231 
 77 
 64 
 40 
 38 
 33 
 25 
 18 
 8 

 43,863 

20
250
122
19

160
1396
426
608
210
23
21
3

26
314
47
21

224
1348

52
44

184
44
27
8

29
505
18
72

Supervisión de Trabajos de alto riesgo
Mantenimiento exteriores área Industrial
Servicios de Limpieza, pintura y adecuaciones en Fábrica
Limpieza de Techos, conductores, pozos, piscinas en Fábrica
Mantenimiento de exteriores
Limpieza, pintura y adecuación de Fábrica
Fabricación de señales y carteles de seguridad
Trabajos varios en el Sistema Contra Incendio
Limpieza, pintura y adecuaciones en exteriores
Limpieza de puentes, colocación de señales y barreras (tanques) en campo
Limpieza, pintura y adecuación en Tractores
Limpieza, pintura y adecuación en Batey
Limpieza, pintura y adecuación en Bodega de Azúcar
Limpieza y mantenimiento en la Gasolinera
Limpieza, pintura y adecuación en Bodega de Durán
Limpieza, pintura y adecuación en Taller Mecánico
Limpieza, pintura y adecuación en Laboratorio
Limpieza, pintura y adecuación en Hospital
Supervisión de Trabajos de alto riesgo - Bodega Durán
Inspecciones de Botiquines
Limpieza y mantenimiento en la Bodega de Fundas
Limpieza, pintura y adecuación en Ganadería

Capacitación del nuevo sistema contra incendio

Charlas de evacuación del personal rutas y simulacros

Combates contra incendio
Educación vial y manejo a la defensiva de conductores
Funcionamiento del sistema contra incendios-uso extintores-simulacro
Manejo de emergencia
Manejo seguro de agroquímicos
Manejo seguro de los trabajos de alto riesgo
Manejo seguro de plaguicidas
Manejo seguro de productos químicos
Operaciones segura de maquinaria agrícola

Prevención de accidentes y uso de equipos de protección

Primeros auxilios
Responsabilidades integradas en calidad y medio ambiente

Seguridad en los trabajos de soldaduras

Supervisión bajo responsabilidad integradas de SGI
Uso de extintores portátiles
Uso de la red contra incendios bodega Durán -  brigadista

Supervisores de Fábrica
Personal de las diferentes Secciones de Fábrica
Personal de las diferentes Secciones de Tractores
Personal de Taller Mecánico
Personal de la Brigada Contra Incendio
Conductores del Ingenio San Carlos
Personal de las diferentes Secciones de Fábrica
Personal de Supervisores - Campo
Personal de Planta de herbicidas
Personal de Supervisores - Fábrica
Personal de Entomología - Campo
Analistas de Agua para Calderas
Operadores Maquinaria Agrícola del Ingenio San Carlos 
Personal de las diferentes Secciones de Fábrica
Personal de Bodega de Azúcar
Personal de Taller Mecánico
Personal de Campo
Personal de Cosecha
Personal de Transporte
Personal de Tractores y Automotores
Personal de la Brigada Contra Incendio
Grupo G1 y G2
Personal de Taller Metal Mecánico - Soldadores
Personal de Soldadores - Canchón de Riego
Personal de Soldadores - Tractores
Jefes del Ingenio San Carlos
Personal de Plaza San Carlos
Personal de Bodega de Azúcar - Durán
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INVERSIONES AMBIENTALES – AÑO 2009

ÁREA AGRÍCOLA

Control biológico de plagas: $ 210,769
En el Ingenio San Carlos se aplica de manera preferente, desde hace muchos años, el control biológico para la 
prevención y control de plagas que afectan a los cultivos de caña, minimizando así el uso de pesticidas químicos 
y preservando el medio ambiente.  La actividad de control biológico de plagas en los cultivos de caña de azúcar 
se centró en el control de insectos con moscas, control de Perkinsiella, control de insectos con trampas, control 
fitosanitario e investigaciones.

Reforestación y mantenimiento de bosques:  $ 52,622
La reforestación y el mantenimiento de bosques son prácticas amigables con el medio ambiente que contribuyen 
a mantener condiciones climáticas favorables y la biodiversidad de la región.  Las actividades de reforestación y 
mantenimiento de bosques se centraron en la propagación de plantas, limpieza de terrenos, siembra de  árboles, 
riego, control de malezas y fertilización.

Mantenimiento de cultivos de caña orgánica:  $ 85,909
El Ingenio San Carlos posee 139 hectáreas de caña orgánica certificadas bajo estándares internacionales que 
requieren un manejo agrícola especial.

Programa de fertilización orgánica de cultivos tradicionales de caña:  $ 411,095
Con la finalidad de disminuir el uso de fertilizantes sintéticos se continuó con la aplicación de fertilizantes 
orgánicos, tales como la cachaza sólida, abono orgánico obtenido del proceso de obtención del azúcar.  El uso 
de fertilizantes orgánicos durante el año 2009 logró desplazar en total la cantidad de 28,240 sacos de 50 kg de 
fertilizantes sintéticos (úrea, muriato de potasio y DAP).

ÁREA INDUSTRIAL

Sustitución de grasas asfálticas en la lubricación de molinos:  $ 110,434.46
Acogiendo los criterios de la Producción Limpia el Departamento de Fábrica, desde hace algunos años realizó la 
sustitución de las grasas lubricantes asfálticas que eran usadas en labores de lubricación de los bronces de los 
molinos de caña.  En la actualidad se usan las grasas lubricantes Sugarpress BR-600 y Sugarpress BR-1000 
de LAPSA, compuestos sin metales pesados ni componentes asfálticos, que permiten reducir la cantidad de 
lubricantes usado.

Uso de desengrantes biodegradables:  $ 4,398.24
En las labores de limpieza de componentes y partes de maquinarias agrícolas se recurre al uso de desengrasantes 
biodegradables como un mecanismo para prevenir afectaciones ambientales. Dado que la emulsión desengrasante 
es concentrada se la diluye con agua en relaciones desde 15/1 a 30/1, consecuentemente un galón de 
desengrasante permite preparar hasta treinta y un galones de solución desengrasante biodegradable.
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Uso de Octapol:  $ 23,223.41
Dentro de las prioridades empresariales en materia ambiental está la eliminación 
del uso de sustancias altamente tóxicas que puedan causar problemas de salud a 
los trabajadores o impactos perjudiciales al medio ambiente, por ello desde hace 
nueve años se eliminó el uso del acetato básico de plomo en los laboratorios, 
debido al riesgo sanitario y ambiental asociado a este compuesto químico.  En su 
reemplazo se utiliza Octapol, compuesto químico amigable con el medio ambiente 
que realiza una función similar a la sal de plomo, esto es clarificar las muestras de 
jugos y mieles.

PROYECTO DE COGENERACIÓN

Pólizas de fiel cumplimiento del PMA y de daños a terceros – Cogeneración:  $ 3,309
Se renovaron las pólizas de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y de 
daños a terceros, asociadas al Proyecto de Cogeneración y Venta de Excedentes 
de Energía Eléctrica.

Auditoría Ambiental de Cumplimiento del Proyecto de Cogeneración:  $ 5,700
Para evidenciar el correcto desempeño durante la operación 2009 del Proyecto de 
Cogeneración y Venta de Excedentes de Energía se contrató la Auditoría Ambiental 
de Cumplimiento respectiva.

Auditoría MDL de Verificación & Certificación del Proyecto de Cogeneración:  $ 15,052.80
El Proyecto San Carlos de Cogeneración con Bagazo es un proyecto de Mecanismos 
de Desarrollo Limpio (MDL) reconocido internacionalmente y registrado como tal 
por la Secretaría del Cambio Climático de la Organización de las Naciones Unidas 
(registro No. 210) debido a su contribución a mitigar la generación de gases de 
efecto invernadero.  Con la finalidad de evidenciar la cantidad de toneladas de 
dióxido de carbono equivalentes mitigadas durante los años 2007 y 2008 debido a 
la operación del Proyecto San Carlos de Cogeneración con Bagazo se contrató la 
segunda auditoría internacional MDL  de Verificación y Certificación.

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

Mantenimiento de la Certificación del Sistema de Gestión Integrado (SGI): $ 37,980
En noviembre del 2008 Sociedad Agrícola e Industrial San Carlos S.A. obtuvo 
la certificación internacional de su Sistema de Gestión Integrado (SGI) bajo los 
estándares de las normas ISO 9001:2000 (certificación que la mantiene desde el 
2002), ISO 14001:2004 (Gestión Medioambiental) y OHSAS 18001:2007 (Gestión 
de Seguridad &Salud Ocupacional), habiendo sido el primer ingenio azucarero 
latinoamericano en obtener esta triple certificación.  Durante el 2009 se realizaron 
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las actividades requeridas para el mantenimiento de dichas certificaciones y lograr 
la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado.

Monitoreos ambientales: $ 32,062.10
Durante la zafra del año 2009 se realizaron monitoreos de las emisiones de fuentes 
fijas, aguas residuales, suelo, ruido, calidad de aire, campos electromagnéticos 
(Proyecto de Cogeneración), así como de los cuerpos hídricos ubicados en la 
zona de influencia a fin de dar cumplimiento a los Planes de Manejo Ambiental del 
Ingenio San Carlos y del Proyecto de Cogeneración.

Control biológico de plagas
Reforestación y mantenimiento de bosques
Mantenimiento de cultivos de caña orgánica
Programa de fertilización orgánica
Sustitución de grasas asfálticas en la lubricación de molinos
Monitoreos ambientales
Pólizas asociadas al Proyecto de Cogeneración
Auditoría Ambiental – Proyecto de Cogeneración
Auditoría MDL Verificación & Certificación – Proyecto de Cogeneración
Uso de desengrasantes biodegradables
Uso de Octapol en los laboratorios
Mantenimiento de las Certificaciones del S.G.I. – Ingenio San Carlos:
ISO 9001:2000 (Gestión de Calidad)
ISO 14001:2004 (Gestión Ambiental)
OHSAS 18001: 2007 (Gestión de Seguridad & Salud).

TOTAL

CONCEPTOS
$  210,769

$ 52,622
$ 85,909

$ 411,095
$ 110,434.46

$ 32,062.10
$ 3,309
$ 5,700

$ 15,052.80
$ 4,398.24

$ 23,223.41
$ 37,980

$ 992,555.01

 

RESUMEN DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES
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ÁREA Externa
COMERCIALIZACIÓN

¡¡¡LO DULCE TIENE NOMBRE!!!

Nuestras variadas presentaciones de Azúcar San Carlos y sus derivados, procesados con las normas 
más estrictas de Calidad y Medioambientales, siguen cubriendo ampliamente las expectativas de nuestros 
clientes cuya composición está integrada desde grandes y pequeñas industrias hasta miles de hogares 
ecuatorianos, nos permiten seguir liderando el mercado azucarero ecuatoriano, bajo el slogan “lo dulce 
tiene nombre”  San Carlos es una de las marcas más identificadas del mercado de alimentos.

Participación de Mercado a Nivel Nacional

SAN CARLOS
34%OTROS INGENIOS

66%
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APORTES A LA COMUNIDAD

1. Impuestos y Contribuciones Fiscales 2009

Debido a las actividades que nuestra Empresa realiza, se genera una serie de tributos que en forma cumplida son 
cubiertas, corresponden estas al Erario Nacional o a las Municipalidades de Marcelino Maridueña, Naranjito, El 
Triunfo y Guayaquil, la cuantía de cada uno de estos impuestos y contribuciones son las siguientes:

2. Contribuciones Sociales

Como apoyo a la labor que realizan en 
diferentes actividades a favor de la sociedad, 
hemos entregado contribuciones materiales 
y económicas a las Instituciones que 
constan en el siguiente cuadro descriptivo.

IMPUESTOS 2009 GUAYAQUIL M. MARIDUEÑA DURÁN NARANJITO EL TRIUNFO TOTAL
PREDIOS URBANOS
PRED. REGEN. URBANA
PREDIOS RÚSTICOS
PATENTE DE COMERCIO
1,5 X 100 ACTIVOS TOTALES
JUNTA DE BENEFICIENCIA DE GYE
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 2X1000
CUERPO DE BOMBEROS
IMPUESTOS A SALIDA DE DIVISAS
SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS
CONSEJO NAC. RECURSOS HÍDRICOS
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS
IMPUESTO A LA RENTA
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

             
                     

                       
                 
             

                           
                           
             
                          
                     
             
                 
                 
                    

     
TOTAL GENERAL                            

 1,992.00 
 1,381.00 

 200.00 
 181,201.00 

 252.00 
 39,454.00 

 115,953.00 
 33,025.00 

 2,652.00 
 2,926,150.00 
 2,646,973.00 
 5,949,233.00 

 36,762.00 

 36,543.00 
 5,002.00 

 84,863.00 

 812.00 

 163,982.00 

 6,285.00 

 49,962.00 

 56,247.00 

 2,773.00 

 2,773.00 

 45,600.00 
 1,381.00 

 89,278.00 
 5,002.00 

 84,863.00 
 200.00 

 181,201.00 
 1,064.00 

 39,454.00 
 115,953.00 

 33,025.00 
 2,652.00 

 2,926,150.00 
 2,646,973.00 
 6,172,796.00 

 561.00 

 561.00 

CONTRIBUCIONES A LA COMUNIDAD
DONACIONES VALORES

POLICÍA LOCAL
IGLESIA
CRUZ ROJA
CLUB 10 DE ENERO
ONCE AZUCARERO
MUNICIPIO M. MARIDUEÑA
LIGA CANTONAL

            
               
               
            

            
TOTAL  ===>           

 11,358.68 
 4,436.14 

 480.00 
 626.30 

 6,225.59 
 4,342.85 
 1,268.32 

 28,737.88 

Primera piedra en Capilla Vírgen de la Nube
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PLAZA SAN CARLOS
Más que un centro comercial, un lugar de reunión familiar

Luego de su apertura en Diciembre del 2008, durante el transcurso del 2009 Plaza San Carlos transformó 
los hábitos de compra de la colectividad marcelinense pues encontró un sitio apropiado para comprar con 
una surtida gama de negocios donde se ofertan desde electrodomésticos, medicamentos, vestimenta, 
regalos, víveres y un amplio patio de comidas, transfromándola además en un lugar de reunión frecuente 
de las familias del cantón.
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PASANTÍAS ESTUDIANTILES
La primera experiencia práctica para jóvenes estudiantes

CONVENIOS DE PASANTÍAS ESTUDIANTILES

NIVEL SECUNDARIO
TOTAL DÍAS 

INSTITUCIONES # ALUMNOS PRÁCTICA
Colegio Mixto Part. Católico "Padre Juan de Velasco"
Colegio Fiscal Mixto Marcelino Maridueña
Colegio Fiscal Mixto Naranjito
Unidad Educativa Albert Einstein
Unidad Educativa Franciscana San Antonio
Colegio Técnico Superior Guayaquil
Unidad Educativa Franciscana San José
Colegio Fiscal Pdte. Otto Arosemena Gómez
Unidad Educativa Santiago de las Praderas
Unidad Educativa Juan Pablo XXIII
Unidad Educativa Mariscal Sucre
Colegio Pedro Carbo
Unidad Educativa Santa Marianita
Unidad Educativa Francisco Salitre
U. Educativa Básica Experimental "Dr. Alfredo Baquerizo Moreno"

5
21
19
2
1
1
1
8
1
3
1
1
1
1
1

67

165
536
452
66
58
26
30

256
27
84
27
58
30
30
30

1875TOTAL

NIVEL SUPERIOR
TOTAL DÍAS 

INSTITUCIONES # ALUMNOS PRÁCTICA
Universidad Técnica de Ambato
Escuela Superior Politécnica del Litoral
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil
Universidad Estatal de Milagro
Escuela Nacional de Chimborazo
Universidad EARTH (Costa Rica)
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí (ESPAM)

                 
                                    
                                    
                                    
                                    
                                      

                                    
TOTAL                 

4
6
6
1
2
2
1
2

24

258
304
456
30

126
132
103
100

1509
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RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Fortalecen nuestros vínculos y generan beneficios mutuos

GREMIALES

DE INVESTIGACIÓN Y APOYO PROFESIONAL

DE APOYO SOCIAL

S.E.R.L.I.
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